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Kommissorium for indsatsen: Nye uddannelsesveje ®
Nordjysk Sundhedsalliance

KKR sdsuj

1. Baggrund

Nordjylland og fremtidens sundhedsveaesen star over for omfattende udfordringer i form af en
aldrende befolkning, stigende omkostninger til sundheds- og plejesektoren,
rekrutteringsudfordringer og strukturelle szendringer for sundhedsvaesnet som fglge af
sundhedsreformen og udviklingen af det naere sundhedsvaesen i de kommende ar.

Omistillingen til det naere sundhedsvaesen og stgrre fokus pa sammenhangende patientforlgb stiller
krav om gget samarbejde pa tvaers af sektorer og faggrupper, hvilket kalder pa nye og fleksible
uddannelsesveje, hvor uddannelsessggende eller beskaeftigede inden for social- og
sundhedssektoren potentielt kan uddanne sig hele livet (den danske kvalifikationsramme for
livslang leering). Fra erhvervsskoleuddannelse (kvalifikationsrammen trin 3-5), bachelor og
kandidatuddannelser (trin 6-7) til potentielt ph.d.-uddannelser (trin 8).

2. Formal

Formalet med indsatsen er at undersgge muligheder og potentialer ift. merituddannelser og sporskifte-
modeller og om muligt at samtaenke dele af undervisningen pa de sundhedsfaglige uddannelser, som
udbydes ved SOSU Nord, SOSU-STV, Professionshgjskolen UCN og Aalborg Universitet.

Endeligt vil arbejdet undersgge og vurdere om det er muligt at tilrettelaegge eksisterende uddannelser
anderledes, med henblik pa en hgjere grad af gennemfgrsel ifm. praktikforlgb, kliniske ophold og lette
overgangen samt styrke sammenhangen mellem teori og praksis.

3. Opgave
Scope for arbejdsgruppens genstandsfelt er forelgbigt:
e Fokus pa merituddannelser og sporskifte-modeller

e Samteenke uddannelseselementer fra de sundhedsfaglige uddannelser, med henblik pa at etablere
feelles konkrete mikroforlgb, f.eks. simulationsscenarier i tveerfaglige teams.

o Tilrettelaegge eksisterende uddannelser anderledes for at optimere gennemfgrslen, herunder
praktikdelen

4. Organisering
AAU SUND er tovholder og sekretariatsbetjener arbejdsgruppen, som aftalt pa mgde i
Sundhedsalliancen d. 11. februar 2025.

Pt. bestar arbejdsgruppen af:
e Karina Krage, chef for social- og sundhedsuddannelserne, SOSU Nord
e Vakant - SOSU-STV
e |ben Bggh Bahnsen, Chef for UCN Sundhed, Professionshgjskolen UCN
e Jeppe Emmersen, prodekan for uddannelse, AAU SUND
e Joachim Jarner Lindflaten, AC-fuldmaegtig, AAU SUND
e Vakant — Region Nordjylland/hospitalerne
e Vakant — Nordjyske kommuner/KKR

Derudover kan gruppen suppleres med ad hoc deltagere.

5. Tids- og procesplan
Pa uddannelsesomradet star vi overfor at skulle implementere en eller flere reformer, der
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pavirker os pa forskellig vis. Derfor vil en konkret tids- og procesplan blive udarbejdet i faellesskab,
nar arbejdsgruppen er endeligt bemandet og forventeligt mgdes d. 7. august 2025.



